
 

 

สวนราชการ     สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก      โทร. ๐ ๓๒47  3805                  
ท่ี  พบ 76101/   -                                  วันท่ี       5  ตุลาคม  2564                         
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564                       . 

                                                                                         
เรียน   นายก อบต.บางจาก / ผานผูบังคับบัญชา 
 

  ดวยยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 

2564) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก ดวยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใสมีแนวทางใน

การปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีแจเกิดข้ึนไดอันจะสงผลตอ

การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยไดดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับสากล พรอมท้ัง

สนองตอบนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ในป พ.ศ. 2565 ขอ 028  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564 โดยรายงานผลดังกลาวมีรายละเอียดขอมูล

ครบถวน ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบาง

จากตอไป 

 

 

                            (นางสาวสาวิตรี  พูลเพ่ิม) 

               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

               /ความเห็น... 

บันทึกขอความ 
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ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด  

           - .................................................................................................................................................... 

   

                                                (ลงชื่อ)............................................................. 

                               (  นางวารุณี  โตทรัพย ) 

                                   หัวหนาสํานักปลัด   

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 - .................................................................................................................................................... 

 

     (ลงชื่อ)............................................................. 
                            (  นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ  ) 
                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
                             

ความเห็น/ขอส่ังการของนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 

 - .................................................................................................................................................... 

  

                                           (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                    ( นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ  ) 
                                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ปฏิบัติหนาท่ี  
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 

 

 

 

สวนราชการ     สํานักงานปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก      โทร. ๐ ๓๒47  3805                  
ท่ี  พบ 76101/   -                                  วันท่ี       5  ตุลาคม  2564                         
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564             .                        

 



                      

รายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 

 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงกลยุทธ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารจัดการอัตรากําลังคน และตําแหนงใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของหนวยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตรากําลังโดย
การกําหนด ตําแหนง ปรับปรุงตําแหนง 
การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยตําแหนง 
ยุบเลิกตําแหนงใหสอดคลอง กับความ
ตองการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และ ภารกิจ 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ
อัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

มีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล เพ่ิมจํานวน 2 อัตรา ดังนี้  
1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. สังกัด 
สํานักงานปลัด 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน หนวย
ตรวจสอบภายใน 
 

 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

ผูบริหาร ปลัด อบต. ผูอํานวยการกอง 
และ ตําแหนงสายงานวิชาการ สายงาน
ท่ัวไป ความรูดานงานบริหาร          
งานกฎหมาย งาน บุคคล และตาม
ตําแหนงสายงาน 

มีการสงบุคลากรในระดับผูบริหาร ปลัด 
อบต. ผูอํานวยการกอง และตําแหนง
สายงานวิชาการ สายงานท่ัวไป เขารับ
การฝกอบรมหลักสูตร จากหนวยงาน
ของกรมสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืน ๆ 

สํานักงานปลัด อบต.  
กองคลัง  
กองชาง  
 



มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรับผิดชอบ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รอยละความสําเร็จในการจัดทํา 

แผนพัฒนาบคุลากรของ อบต.บางจาก 
ไดจัดทําครอบคลุม ตลอดระยะเวลา 3 
ป และมีบุคลากรเขารับการอบรม 

สํานักงานปลัด อบต. 

 

มิติท่ี 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หนวยงานรบัผิดชอบ 
1. การสื่อสารและเสริมสรางความ
เขาใจดานงาน บริหารงานบุคคลใหกับ
บุคลากรของ อบต.บางจาก 

รอยละของบุคลากรของ อบต.บางจาก      
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรใหความรูเก่ียว    
กับงานบุคคล 

สํานักงานปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหาและอุปสรรค 
  เนื่องดวยสถานการณแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลตอแผนการ             

จัดกิจกรรม/โครงการท่ีไดมีการวางแผนการดําเนินการไวเรียบรอยแลวทําใหการดําเนินการลาชากวา

ระยะเวลาท่ีกําหนด และตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการ ใหมีความเหมาะสมกับ

สถานการณมากยิ่งข้ึน เชน เปลี่ยนมาจัดในรูปแบบออนไลน 

 

 

ขอเสนอแนะ 
  เนื่องดวยสถานการณแพรระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ียังคงมีผลกระทบตอการ

ทํางานจึงตองมีการวางแผนในการทํางานในยุคใหม New Normal เปนการทํางานในระบบออนไลนมากยิ่งข้ึน 

และสามารถปฏิบัติงาน Work from Home หรือสถานท่ีตางๆ Work Anywhere ได รวมท้ังการพัฒนาระบบ

สารสนเทศภายในองคกรใหตอบสนองตอการทํางานในระบบออนไลนก็ถือวาเปนสิ่งสําคัญ บุคลากรตองมี

ทักษะในดานดิจิทัล เพ่ือนํามาปรับใชใหการทํางานสะดวก และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  

                                                  **************************** 


